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30 Jahre SMIR - 
im Dienste der Menschen
Schon 30 Jahre SMIR Rodaun
Jahrzehnte � ieh`n, man glaubt es kaum
Was einst fast unscheinbar begann
Wuchs mittlerweile groß heran

Vermehrt die Helfer, neue Räume
Erfüllt der Gründer einst`ge Träume
Erweiterungen gab es viele
Doch änderte sich nichts am Ziele

Die S-elbstbestimmung bleibt erhalten
Ein M-iteinander zu gestalten
Die I-deale auszuweiten
Den R-espekt dasonst zu verbreiten

Zu Hause in den eignen Wänden
Versorgt von sanften, kund`gen Händen
Was Anvertrauten auch beschieden
Die Menschlichkeit ist groß hienieden

So sorgt SMIR nun seit 30 Jahren
Mit Weitblick im Geschäftsgebaren
Initiative , Herz und Mut
Rodaun mit SMIR hast du es gut

Gekannt, gebraucht, geschätzt, geliebt
Wie schön, dass es euch alle gibt

Doris Pikal



mit, wurde Nachhilfe- und Lern-
betreuerin, Deutschtrainerin 
und bin jetzt im Bereich Marke-
ting und PR bei SMIR in Rodaun 
angekommen.

Ich freue mich sehr auf diese 
neuen Aufgaben und auch dar-
auf, einige von Ihnen bei unserer 
Generalversammlung persönlich 
kennenlernen zu dürfen.

Mit herzlichen Grüßen, 
Barbara Jeanplong

30 Jahre SMIR – dieses Jahr 
haben wir uns wirklich anders 
vorgestellt. Unsere 30-Jahr Fei-
er wird nun am 29. September 
im Bezirksamt Liesing statt� n-
den und zu dieser wollen wir 
Sie herzlich einladen. Ob es zu 
diesem Zeitpunkt wieder Ein-
schränkungen bei Veranstal-
tungen geben wird, ist heute 
noch nicht abzusehen.

In dieser Ausgabe lernen Sie 
unsere MitarbeiterInnen besser 
kennen, unsere wichtigen Bot-
schafter, die unser Leitbild bei 
der P� ege und Betreuung um-
setzen und denen der gute Ruf 
von SMIR geschuldet ist. 

Ich wünsche Ihnen viel Ver-
gnügen beim Lesen und freue 
mich, wenn ich Sie bei unserer 
30 Jahr-Feier begrüßen darf. 

Andrea Reisenberger

2 S M I R  I N T E R N

Liebe Leserin, lieber Leser! 
Liebe SMIR-Mitglieder! Liebe 
Klientinnnen und Klienten!

editorialeditorialeditorialeditorialeditorialeditorial

Andrea Reisenberger
Geschäftsführung

Andrea Reisenberger

Neue Mitarbeiterin

Partner unseres Vertrauens

Ich heiße Barbara Jeanplong 
und möchte mich Ihnen als 
Nachfolgerin von Frau Susanne 
Efthimiou kurz vorstellen.

Ich bin 54 Jahre jung, wohne 
in Brunn am Gebirge und habe 
drei erwachsene Kinder. Der 
Jüngste wohnt als Student noch 
daheim und muss das mütterli-
che Verwöhnprogramm „ertra-
gen“.

Ich liebe die Berge, Bücher 
und meinen Garten und verbrin-
ge viele Stunden beim Wandern 
und mit Freunden.

Meinen beru� ichen Werde-
gang begann ich als Biologiestu-
dentin, danach arbeitete ich lan-
ge in der Firma meiner Familie 

Barbara Jeanplong

Liebe SMIR-Leserinnen und Leser!
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Als Ihr Immobilien-
spezialist aus Rodaun 
beraten wir Sie gerne 
unverbindlich zum 
Thema 
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Wir freuen uns , mit Ihnen Wir freuen uns , mit Ihnen Wir freuen uns , mit Ihnen 

unser Jubiläum unser Jubiläum unser Jubiläum 

zu feiern! zu feiern! zu feiern! 

Wir bitten Sie um Ihre verbindliche 
Zusage und telefonische Anmeldung bis 

22. September 2020 unter 01 889 27 71.  Begrüßung 
 Gedicht  „Wer bin ich“ – SMIR-Schwestern
  Gesangseinlage
 Rückschau 2019
 Entlastung von Kassier und Vorstand
 Wahl neuer Vorstand und Rechnungsprüfer/in
 Statutenänderung
 Tombola
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 Gedicht  „Wer bin ich“ – SMIR-Schwestern
  Gesangseinlage
 Rückschau 2019

am Dienstag, 29. September 2020 von 15:00 bis 18:00 Uhr *
auf Einladung des Bezirksvorstehers Herrn Bischof im Festsaal des 

 Entlastung von Kassier und Vorstand Entlastung von Kassier und Vorstand

 Statutenänderung Statutenänderung

Programm erstellt am 20.1.2020**

*  je nach Covid 19 Verordnung; eventuell beschränkte Teilnehmeranzahl
**  Die Generalversammlung ist beschlussfähig, wenn alle Mitglieder ordnungsgemäß eingeladen wurden, ohne Rücksicht auf die Zahl der 
 anwesenden Mitglieder. 

 Wahl neuer Vorstand und Rechnungsprüfer/in Wahl neuer Vorstand und Rechnungsprüfer/in

Bezirksamtes Liesing, Perchtoldsdorfer Straße 2, 1230 Wien

 Tombola Tombola

Partner unseres Vertrauens

Immobilienvermietung- 
und Verkauf.
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Unser Ziel ist es, hilfsbedürftige Menschen so lange wie möglich und 
notwendig zu Hause zu pflegen und zu betreuen, wobei wir die eigenen 

Fähigkeiten des Klienten fördern und erhalten möchten.

Der Mensch mit seinen individuellen Bedürfnissen, denen wir 
umsichtig und verständnisvoll 

begegnen, steht im Mittelpunkt unseres 
Verständnisses von der ganzheitlichen Pflege. 

Höchste Kompetenz in der Pflege, Flexibilität und Verlässlichkeit 
bei allem, was umfassende 

Betreuung ausmacht, zeichnet unsere Arbeit aus.

Bestmögliche Kontinuität und Qualität in der 
Betreuung wird durch optimale Zusammenarbeit in unserem kleinen, 

überschaubaren Team 
ermöglicht, wodurch eine auf Vertrauen 

basierende Beziehung aufgebaut werden kann.

Die für unsere Arbeit notwendige Kraft schöpfen wir aus 
einem fürsorglichen und achtsamen 

Umgang mit allen, die mit uns diese Ziele verfolgen.

Unser Leitbild
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Wir von SMIR

Barbara JeanplongBarbara JeanplongBarbara JeanplongBarbara JeanplongBarbara JeanplongBarbara Jeanplong Monika WeiserMonika WeiserMonika Weiser Gisela Pönninger-Wess Gisela Pönninger-Wess Gisela Pönninger-Wess Gisela Pönninger-Wess Gisela Pönninger-Wess Gisela Pönninger-Wess 

P� egeassistentin
Validationsanwenderin

Stv. Einsatzplanerin
Gesundheitskoordinato-
rin Einteilung Dienstautos
Support Diensthandys

Arbeiten bei SMIR bedeutet 
für mich bestmöglich meine Fä-
higkeiten tagtäglich einzubrin-
gen.

Assistentin der 
Geschäftsführung

Warum SMIR:
Weil Zusammenhalt das Wich-
tigste ist und unser Leben berei-
chert.

DGKP

Stv. P� egedienstleitung, 
Praxisanleitung für Prakti-
kantInnen, Qualitätssiche-
rung in der 24 Std.-P� ege 

Weil man bei SMIR die Zeit 
und Möglichkeit bekommt, auf 
die individuellen Bedürfnisse 
der Menschen einzugehen und 
sie entsprechend zu p� egen.

seit 2006 
freiberu� ich 
seit Sept. 2013 
angestellt

25 Stunden

Andrea ReisenbergerAndrea ReisenbergerAndrea ReisenbergerAndrea ReisenbergerAndrea ReisenbergerAndrea Reisenberger Maria StaudingerMaria StaudingerMaria StaudingerMaria StaudingerMaria StaudingerMaria StaudingerGabriele KrönerGabriele KrönerGabriele Kröner

MBA Sozialmanagement

Geschäftsführung

Meine Aufgabe erfüllt mich 
mit Freude, weil sie sinnstiftend 
und abwechslungsreich ist und 
weil ich in einem Team arbeite, 
das ein gemeinsames Ziel hat: 
Menschen daheim bestmöglich 
zu unterstützen.

DSFB/A 
Care u. Case Managerin 

Einsatzleitung und 
Sicherheitsvertrauens-
person 

Die Arbeit ist meine Berufung: 
zuhören, gemeinsam schweigen, 
einander die Hände reichen, Res-
pekt und Wertschätzung vorein-
ander - das macht es aus!

DGKP 
Basales + mittleres Management

P� egedienstleitung 
Ich bin überzeugt, dass die 

Umsicht, die Ganzheitlichkeit 
von Personen und Situationen 
im Blick zu haben, in der P� e-
ge immer mehr an Bedeutung 
gewinnt. Die Arbeit in einem so 
motivierten Team wie dem von 
SMIR macht es möglich, auch 
schwierige Situationen zu meis-
tern und mit Freude zu arbeiten.

seit Dez. 
2008

25 Stunden

seit Sept. 
1998

30 Stunden

seit August 
2000

38 Stunden

seit August 
2013

28 Stunden

seit Juli 2020

25 Stunden

S M I R  I N T E R N
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Zlatca BauerZlatca BauerZlatca BauerSusanna AruguSusanna AruguSusanna AruguSusanna AruguSusanna AruguSusanna Arugu

Elfi MühlbauerElfi MühlbauerElfi Mühlbauer

Jolanta Marek Jolanta Marek Jolanta Marek 

Andreas MerlAndreas MerlAndreas Merl

Wir von SMIR

Michaela PergerMichaela PergerMichaela Perger

DGKP und WDM 

Weil ich fest daran glaube, dass 
p� egebedürftige Menschen am 
besten zu Hause betreut werden 
können – im Idealfall ergänzen 
sich   die fachliche Kompetenz der 
SMIR KollegInnen mit der Unter-
stützung und dem Engagement 
von betreuenden Angehörigen, 
um für die zu P� egenden das Bes-
te herauszuholen, um eine unnö-
tige Trennung aus der gewohnten 
Umgebung zu ersparen.

DGKP 

Da ich alle Berufsjahre im 
Krankenhaus auf der Chirurgie 
gearbeitet habe, ist mein Beruf 
zum Hobby geworden. 

Ich lege großen Wert auf P� e-
ge und Wundversorgung.

Jede Wunde, die geheilt ist, ist 
ein Geschenk für mich.

DGKP
Schmerzmanagerin 

Mir ist ein gutes Arbeitsklima 
besonders wichtig, weil es ein 
schöner, aber auch schwerer 
Beruf ist und gute Arbeitskolle-
gInnen es vereinfachen.

In der P� ege ist mir indivi-
duelle Betreuung wichtig, das 
heißt auf die Wünsche der Kli-
entInnen eingehen, damit sie 
zufrieden sind.

P� egeassistent

P� egeassistent bin ich bei SMIR, 
drei Jahre bin ich jetzt schon 
hier. Hauskrankenp� ege macht 
mir immer noch Spaß, die Krise 
war schon recht arg. Doch unser 
Motto ist und war  - 
im Team gemeinsam sind wir 
stark!

P� egeassistentin, Betreu-
ung von Menschen mit De-
menz, Aromaberaterin 

Individueller Umgang, große 
Flexibilität und Kreativität, ein 
gutes Team – alles Gründe war-
um ich gerne bei SMIR bin. Ganz 
besonders schätze ich es, neue 
Menschen kennen zu lernen. Es 
ist unglaublich interessant was 
man alles erzählt bekommt.

DGKP und WDM 

• Das GESTERN ist Geschichte,
• Das MORGEN ist ein Rätsel,
• Das HEUTE ist ein Geschenk.

seit 2006
angestellt

seit 2013 
freiberu� ich

seit 2010
freiberuchlich

20-30 Std. 
pro Woche

seit 2017
freiberu� ich

seit April 
2017

35 Stunden

seit Dez. 
2007

30 Stunden

seit Mai 2018

15 Stunden
MO-MI-FR
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DGKP = Diplomierte Ge-
sundheits- und Krankenp� e-
geperson

DSFB/A = Diplom Sozial-
fachbetreuerIn mit Schwer-
punkt Altenarbeit

PA = P� egeassistentIn

WDM = Wunddiagnostik 
und Wundmanagement

Christina PeschkeChristina PeschkeChristina Peschke Michaela RadnerMichaela RadnerMichaela Radner
Wir von SMIR

Narisa SuvannachoteNarisa SuvannachoteNarisa Suvannachote

Viktoria VytiskaViktoria VytiskaViktoria VytiskaViktoria VytiskaViktoria VytiskaViktoria VytiskaIngrid UhligIngrid UhligIngrid UhligIngrid UhligIngrid UhligIngrid Uhlig

P� egeassistentin

Es ist mir wichtig auf individu-
elle Bedürfnisse und Erkrankun-
gen der KlientInnen einzugehen, 
um ihnen ein Altern in Würde 
und Selbstbestimmung zu er-
möglichen.

Bei SMIR arbeite ich, weil ich 
gerne in einem engagiertem 
Team arbeite.

DGKP

Ich arbeite sehr gerne bei 
SMIR, da hier Werte wie Individu-
alität, Empathie und respektvol-
ler Umgang an vorderster Front 
stehen.

DGKP und WDM

Mein Ziel ist es Menschen zu 
helfen, nach dem Grundsatz der 
ganzheitlichen P� ege, ein gutes 
Leben mit bestmöglicher Le-
bensqualität in der vertrauten 
Umgebung verbringen zu kön-
nen.

P� egeassistentin

Der Umgang mit Menschen 
bedeutet für mich nicht Arbeit, 
im Sinne von P� icht,sondern 
Freude an der Mitgestaltung. 

Ich freue mich noch auf viele 
weitere Jahre bei SMIR.

DGKP
Kinestheticstrainerin

Bei der P� ege zu Hause geht 
es darum in die Lebenssituation 
eines Menschen einzutauchen 
und sensibel notwendige Verän-
derungen und Anpassungen ge-
meinsam zu leisten - und das ge-
lingt im SMIR Team wunderbar.

seit Okt. 2014

10 Stunden

seit Juni 2019

20 Stunden

seit Mai 2018

16 Stunden

seit 2017
freiberu� ich

ca. 20 Stunden

seit Sept. 
2019

20 Stunden

S M I R  I N T E R N 
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CORONA SCHUTZPRODUKTE

Dominik Aaron Haider
TEL: 0676/92 19 000
E-MAIL: o�ce@aaronclean.at

AB SOFORT BEI UNS ZU BESTELLEN: 

- SCHUTZBEKLEIDUNG
- DESINFEKTIONSMITTEL 

Partner unseres Vertrauens
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