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30 Jahre SMIR -
im Dienste der Menschen

Schon 30 Jahre SMIR Rodaun
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Was einst fast unscheinbar begann
Wuchs mittlerweile grol8 heran
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Erfiillt der Griinder einst"ge Trdume
Erweiterungen gab es viele

Doch dnderte sich nichts am Ziele
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Die I-deale auszuweiten

Den R-espekt dasonst zu verbreiten

Zu Hause in den eignen Widinden
Versorgt von sanften, kund"gen Hdnden
Was Anvertrauten auch beschieden
Die Menschlichkeit ist gro8 hienieden
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Andrea Reisenberger
Geschdiftsfiihrung

Liebe Leserin, lieber Leser!
Liebe SMIR-Mitglieder! Liebe
Klientinnnen und Klienten!

30 Jahre SMIR - dieses Jahr
haben wir uns wirklich anders
vorgestellt. Unsere 30-Jahr Fei-
er wird nun am 29. September
im Bezirksamt Liesing stattfin-
den und zu dieser wollen wir
Sie herzlich einladen. Ob es zu
diesem Zeitpunkt wieder Ein-
schrdnkungen bei Veranstal-
tungen geben wird, ist heute
noch nicht abzusehen.

In dieser Ausgabe lernen Sie
unsere Mitarbeiterlnnen besser
kennen, unsere wichtigen Bot-
schafter, die unser Leitbild bei
der Pflege und Betreuung um-
setzen und denen der gute Ruf
von SMIR geschuldet ist.

Ich wiinsche Ihnen viel Ver-
gniigen beim Lesen und freue
mich, wenn ich Sie bei unserer
30 Jahr-Feier begrtil3en darf.

@
Andrea ReisenbergerY

Neue Mitarbeiterin

Liebe SMIR-Leserinnen und Leser!

Ich hei3e Barbara Jeanplong
und mochte mich lhnen als
Nachfolgerin von Frau Susanne
Efthimiou kurz vorstellen.

Ich bin 54 Jahre jung, wohne
in Brunn am Gebirge und habe
drei erwachsene Kinder. Der
Jiingste wohnt als Student noch
daheim und muss das mutterli-
che Verwohnprogramm ,ertra-

"

gen”.

Ich liebe die Berge, Blcher
und meinen Garten und verbrin-
ge viele Stunden beim Wandern
und mit Freunden.

Meinen beruflichen Werde-
gang begann ich als Biologiestu-
dentin, danach arbeitete ich lan-
ge in der Firma meiner Familie

Barbara Jeanplong

mit, wurde Nachbhilfe- und Lern-
betreuerin, Deutschtrainerin
und bin jetzt im Bereich Marke-
ting und PR bei SMIR in Rodaun
angekommen.

Ich freue mich sehr auf diese
neuen Aufgaben und auch dar-
auf, einige von lhnen bei unserer
Generalversammlung personlich
kennenlernen zu dirfen.

Mit herzlichen GriilSen,
Barbara Jeanplong

Y

Installation und Reparatur
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NEUER TERMINI

Einladung zur Generalversammlung
und zur 30 Jahre SMIR-Feier

am Dienstag, 29. September 2020 von 15:00 bis 18:00 Uhr *

auf Einladung des Bezirksvorstehers Herrn Bischof im Festsaal des
Bezirksamtes Liesing, Perchtoldsdorfer Stra3e 2, 1230 Wien

Wir bitten Sie um lhre verbindliche
Prog FaMM cuceian 2012020 Zusage und telefonische Anmeldung bis
- BegriiBung 22.September 2020 unter 01 889 27 71.
‘ Gedicht ,Wer bin ich” — SMIR-Schwestern
@l  Gesangseinlage Wir freuen uns ’ mit lhnen
of Rickschau 2019
wd  Entlastung von Kassier und Vorstand unser Jubilaum
- Wahl neuer Vorstand und Rechnungspriifer/in v
8 statuteninderung zu feiern! Y
.. Tombola

*  jenach Covid 19 Verordnung; eventuell beschrénkte Teilnehmeranzahl

** Die Generalversammlung ist beschlussfédhig, wenn alle Mitglieder ordnungsgemdl3 eingeladen wurden, ohne Riicksicht auf die Zahl der
anwesenden Mitglieder.

Als Ihr Immobilien-
spezialist aus Rodaun

STEINHOFF beraten wir Sie gerne

(MMOBILIEN unverbindlich zum
Thema

Immobilienvermietung-
und Verkauf.

IHR MAKLER AUS RODAUN.

0188 61758 (A2

STEIHI'IOFF

Partner unseres Vertrauens
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Unser Leitbild

Unser Ziel ist es, hilfsbediirftige Menschen so lange wie moglich und
notwendig zu Hause zu pflegen und zu betreuen, wobei wir die eigenen
Fdhigkeiten des Klienten fordern und erhalten méchten.

Der Mensch mit seinen individuellen Bediirfnissen, denen wir
umsichtig und verstdndnisvoll
begegnen, steht im Mittelpunkt unseres
Verstdndnisses von der ganzheitlichen Pflege.

Hochste Kompetenz in der Pflege, Flexibilitdt und Verldsslichkeit
bei allem, was umfassende
Betreuung ausmacht, zeichnet unsere Arbeit aus.

Bestmodgliche Kontinuitdt und Qualitdt in der
Betreuung wird durch optimale Zusammenarbeit in unserem kleinen,
iiberschaubaren Team
erméglicht, wodurch eine auf Vertrauen
basierende Beziehung aufgebaut werden kann.

Die fiir unsere Arbeit notwendige Kraft schopfen wir aus
einem fiirsorglichen und achtsamen Y
Umgang mit allen, die mit uns diese Ziele verfolgen.




seit Sept.
1998

30 Stunden

MBA Sozialmanagement
Geschdftsfiihrung

Meine Aufgabe erfillt mich
mit Freude, weil sie sinnstiftend
und abwechslungsreich ist und
weil ich in einem Team arbeite,
das ein gemeinsames Ziel hat:
Menschen daheim bestmoglich
Zu unterstutzen.

Barbara Jeanplong

seit Juli 2020

25 Stunden

Assistentin der
Geschiftsfiihrung

Warum SMIR:

Weil Zusammenhalt das Wich-
tigste ist und unser Leben berei-
chert.

Wir von SMIR
Andrea Reisenberger Gabriele Kroner

seit August
2000

38 Stunden

DSFB/A
Care u. Case Managerin

Einsatzleitung und
Sicherheitsvertrauens-
person

Die Arbeit ist meine Berufung:
zuhoren, gemeinsam schweigen,
einander die Hande reichen, Res-
pekt und Wertschatzung vorein-
ander - das macht es aus!

Monika Weiser

seit August
2013

28 Stunden

Pflegeassistentin
Validationsanwenderin

Stv. Einsatzplanerin
Gesundheitskoordinato-
rin Einteilung Dienstautos
Support Diensthandys

Arbeiten bei SMIR bedeutet
flr mich bestmaoglich meine Fa-
higkeiten tagtaglich einzubrin-
gen.

SMIR INTERN

seit Dez.
2008

25 Stunden

DGKP
Basales + mittleres Management

Pflegedienstleitung

Ich bin Uberzeugt, dass die
Umsicht, die Ganzheitlichkeit
von Personen und Situationen
im Blick zu haben, in der Pfle-
ge immer mehr an Bedeutung
gewinnt. Die Arbeit in einem so
motivierten Team wie dem von
SMIR macht es moglich, auch
schwierige Situationen zu meis-
tern und mit Freude zu arbeiten.

Gisela Ponninger-Wess

seit 2006
freiberufilich
seit Sept. 2013
angestellt

25 Stunden
DGKP

Stv. Pflegedienstleitung,
Praxisanleitung fiir Prakti-
kantinnen, Qualitatssiche-
rung in der 24 Std.-Pflege

Weil man bei SMIR die Zeit
und Moglichkeit bekommt, auf
die individuellen Bedirfnisse
der Menschen einzugehen und
sie entsprechend zu pflegen.
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Wir von SMIR

Susanna Arugu

seit 2006
angestellt

seit 2013
freiberuflich

DGKP und WDM

Weil ich fest daran glaube, dass
pflegebediirftige Menschen am
besten zu Hause betreut werden
konnen - im Idealfall erganzen
sich die fachliche Kompetenz der
SMIR Kolleglnnen mit der Unter-
stutzung und dem Engagement
von betreuenden Angehoérigen,
um fir die zu Pflegenden das Bes-
te herauszuholen, um eine unnoé-
tige Trennung aus der gewohnten
Umgebung zu ersparen.

Andreas Merl

seit April
2017

35 Stunden

Pflegeassistent

Pflegeassistent bin ich bei SMIR,
drei Jahre bin ich jetzt schon
hier. Hauskrankenpflege macht
mir immer noch Spal3, die Krise
war schon recht arg. Doch unser
Motto ist und war -

im Team gemeinsam sind wir
stark!

seit 2010
freiberuchlich

20-30 Std.
- pro Woche
DGKP

Da ich alle Berufsjahre im
Krankenhaus auf der Chirurgie
gearbeitet habe, ist mein Beruf
zum Hobby geworden.

Ich lege gro3en Wert auf Pfle-
ge und Wundversorgung.

Jede Wunde, die geheilt ist, ist
ein Geschenk flr mich.

Elfi Muhlbauer

seit Dez.
2007

30 Stunden

Pflegeassistentin, Betreu-
ung von Menschen mit De-
menz, Aromaberaterin

Individueller Umgang, grof3e
Flexibilitat und Kreativitat, ein
gutes Team - alles Griinde war-
um ich gerne bei SMIR bin. Ganz
besonders schatze ich es, neue
Menschen kennen zu lernen. Es
ist unglaublich interessant was
man alles erzahlt bekommt.

Jolanta Marek

seit 2017
freiberuflich

DGKP
Schmerzmanagerin

Mir ist ein gutes Arbeitsklima
besonders wichtig, weil es ein
schoner, aber auch schwerer
Beruf ist und gute Arbeitskolle-
glnnen es vereinfachen.

In der Pflege ist mir indivi-
duelle Betreuung wichtig, das
hei3t auf die Wiinsche der Kli-
entlnnen eingehen, damit sie
zufrieden sind.

Michaela Perger

seit Mai 2018
15 Stunden
MO-MI-FR
-
DGKP und WDM

» Das GESTERN ist Geschichte,
. Das MORGEN ist ein Ratsel,
« Das HEUTE ist ein Geschenk.



seit Okt. 2014

10 Stunden

DGKP
Kinestheticstrainerin

Bei der Pflege zu Hause geht
es darum in die Lebenssituation
eines Menschen einzutauchen
und sensibel notwendige Veran-
derungen und Anpassungen ge-
meinsam zu leisten - und das ge-
lingt im SMIR Team wunderbar.

Ingrid Uhlig

seit 2017
freiberuflich

ca. 20 Stunden

DGKP und WDM

Mein Ziel ist es Menschen zu
helfen, nach dem Grundsatz der
ganzheitlichen Pflege, ein gutes
Leben mit bestmdglicher Le-
bensqualitat in der vertrauten
Umgebung verbringen zu kon-
nen.

Wir von SMIR
Christina Peschke Michaela Radner

seit Juni 2019

20 Stunden

DGKP

Ich arbeite sehr gerne bei
SMIR, da hier Werte wie Individu-
alitat, Empathie und respektvol-
ler Umgang an vorderster Front
stehen.

Viktoria Vytiska

seit Sept.
2019

20 Stunden

Pflegeassistentin

Der Umgang mit Menschen
bedeutet fir mich nicht Arbeit,
im Sinne von Pflicht,sondern
Freude an der Mitgestaltung.

Ich freue mich noch auf viele
weitere Jahre bei SMIR.

SMIR INTERN

seit Mai 2018

16 Stunden

Pflegeassistentin

Es ist mir wichtig auf individu-
elle Bedurfnisse und Erkrankun-
gen der Klientinnen einzugehen,
um ihnen ein Altern in Wirde
und Selbstbestimmung zu er-
moglichen.

Bei SMIR arbeite ich, weil ich
gerne in einem engagiertem
Team arbeite.

DGKP = Diplomierte Ge-
sundheits- und Krankenpfle-
geperson

DSFB/A = Diplom Sozial-
fachbetreuerln mit Schwer-
punkt Altenarbeit

PA = Pflegeassistentin

WDM = Wunddiagnostik
und Wundmanagement
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- SCHUTZBEKLEIDUNG SIE HEILEN, WIR LIEFERN.

- DESINFEKTIONSMITTEL Dominik Aaron Haider
TEL: 0676/92 19 000

E-MAIL: office@aaronclean.at

Partner unseres Vertrauens
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